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Webinars en directo

La exposicion de los docentes se
realizara de forma sincrona,
utilizando una plataforma online.

En el desarrollo de los diferentes contenidos del programa, se
combinaran metodologias de formacion-accion para garantizar la

consecucion de los objetivos. Las sesiones se llevaran a cabo online, pero

en vivo y en directo.

Dinamicas y discusiones en grupo

Dinamicas de grupo basadas en
experiencias de la propia actividad
de los asistentes. Los casos seran
reales para mantener la tension en
el analisis.
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Ejercicios y casos practicos
Se provocara la constante
participacion de los asistentes
buscando la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en
ejercicios y casos practicos



Equipos de alto rendimiento

La estructura organizativa de las empresas se hace mas plana y aparece un nuevo concepto, el equipo. Se ha
demostrado que éste incrementa en las personas el sentimiento de pertenencia, dedicacion, libertad creativay
ademas genera nuevas habilidades para desarrollarse en el complejo mundo de la empresa.

Objetivos

e Conocer las estrategias, los roles
y las relaciones entre las
personas parala creacion de un
Equipo de Alto Rendimiento.

Total: 8 horas/4 dias

Modulos

La importancia del Trabajo en Equipo.
Diferencias entre Grupos y Equipos.
Equipos de trabajo.

El trabajo individual y el trabajo en
equipo.

Bases de colaboracion de los Equipos.
Construccion de Equipos de trabajo.
Estrategias para llegar a ser un buen
trabajador de Equipo.

Fases para la obtencion de Equipos de
Alto Rendimiento.

El Liderazgo en las fases de obtencion
de un Equipo de Alto Rendimiento.

El Equipo de Alto Rendimiento.

Dirigido a:

e Adirectivosy personal con

formacion universitaria que
desarrolle su actividad
profesional en una organizacion
multifuncional.
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Metodo Genesis a la supervivencia
y al nuevo metodo empresarial

El trabajo microscopico del presente debera repensarse en el futuro para generar estrategias proactivas.
Imprescindible trabajar en paralelo |la prospectiva estrategica para analizar como deberia transformarse nuestra
empresa.

Objetivos Modulos
e L0s 21 Touch Points e [ ineas de negocio, productosy servicios
* Ofrecerfa @ ENIPRESS I2 e Diagnostico de la organizacion e Estrechar la complicidad de los clientes
oportumdaq d,e recuperfarel e Creacion de equipos e Oportunidades de compras, fusionesy
pulso econom|coyd|s§n§run e Analisis del entorno alianzas
NUEVo rT.wo.d.elo oe creC|m|§ntoy e |nsights e Competenciasy recursos
somjpicigEg e Teresar @l e Capacidades clave y diferenciadoras e Transfomacion digital
e Matriz de impactos e Revisionyreformulacion cadena de valor
Dirigido a: e Fscenarios de futuro e KPI'S estratégicos
e Posicionamiento competitivo e Mapa de riesgos
* £quipos directivos e Aprender de los mejores e Planes de accion: Plan de continuidad y
e Visualizar nuestra empresa Plan de shock
e Dualidad e Modelo de negocio y proceso de servicio

Total: 14 horas/7 dias



Certificacion
universitaria

Los Programas de cursos de autor cuentan con certificacion universitaria
de la Universidad Europea de Madrid

” Universidad
l | ' Europea Madrid

LAUREATE INTERNATIONAL LINIVERSITIES

La Universidad Europea Madrid, con dos campus universitarios
en Madrid (Espafa)ha renovado sus cuatro estrellas -sobre
cinco- en el prestigioso rating internacional de acreditacion de
la calidad universitaria “0S Stars” que determina el nivel de
excelencia alcanzado por las universidades en varias areas. En
ella se han formado ya mas de 83.000 alumnos y figura en el
“Topb” de las mejores universidades privadas de Espana



https://universidadeuropea.com/conocenos/madrid/

Profesorado

Jose Cercos

Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la
universidad de Barcelona. Diplomado en el programa de direccion
general DDG, IESE BUSINESS SCHOOL (University of Navarra). EX
Directivo de Telefonica de Espana. Profesor de Direccion
Estratégica enla Escuela de Negocios EAE Business School
(Espana). Profesor de Gestion de Equipos de Alto Rendimiento enla
universidad politécnica de Catalunya (UPC). Colaboracion en las
asignaturas de Contabilidad Operativa, Control de Gestidn,
Informatica Basica, Control de Gestion Financieray Programas de
Direccion de Calidad.
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