alidad virtual
ersiva
aplicada ala SST




¢Por que realidad virtual?

e Permite la creacion de entornos con elementosy
situaciones reales, facilitando el proceso de
aprendizaje

e Se adapta a cada situacion de trabajoy genera un
Impacto emocional para que la persona se vincule
con la experienciay aprenda a enfrentarse a ellas

e Generaentornos similares alas situaciones reales
sobre las que se pueden anadir tantas variables
COMO sean necesariasy repetir las operaciones las
veces gque se requieran, hasta que la persona
interiorice y asimile las habilidades que debe
desarrollar para manejar adecuadamente estas
situaciones.




Objetivo general

e Desarrollar las competencias de seqguridad y salud en el trabajo
para tener O siniestros y 0 enfermedades

Objetivos especificos

e Evitarlos accidentes laborales

e Prevenirlas enfermedades profesionales a nivel fisicoy
mental

e Desarrollar competencias de seguridad y salud

e Crear actitudes de prevencion, conocer y emplear técnicas
para desarrollar comportamientos seguros y saludables

e Crear actitudes de respeto a la seguridad y a la salud a partir
del valor vida




Metodologia

e Elprograma se disenay desarrolla a partir de la priorizacion de riesgos de la empresay
teniendo en cuenta sus particularidades, cultura y clima organizacional
e | aplataformaincluye el sequimiento de los resultados obtenidos en cuanto a prevenciony

control de riesgos
e | osvideos en 3602 con los que los alumnos intereactuan permiten aprender y reforzar

conocimientos y actitudes para evitar riesgos fisicos y mentales

Modalidades




Implementar herramientasy
acciones especificas dirigidas a
la mejora de la eficacia que se
consigue con la organizacion de
las actividades.

15min. de realidad virtual

Desarrollar el proceso de
retroalimentacién del desemperno
de manera correcta, eficiente y
efectiva, impulsando al
colaborador que larecibe haciala
mejora continua.

15min. de realidad virtual

Afrontar adecuadamente
situaciones con altas demandas
emocionales. Desarrollo de la
habilidad de autocontrol de las
emociones con el fin que no
afecten al desempeno de la labor.

15min. de realidad virtual




Acoso laboral Gestion de latoma Gestion del estrés

de decisiones




Profesorado

Cristina Garcia

Licenciada en Psicologia. Cofundadoray
CEO de NC. Mas de 20 anos de experiencia
como Gerente Consultory Partner
Estratégico en la direccion de Proyectos
Internacionales (Espafa, Portugal,
Colombia)de Talento Humano,
Neuroliderazgo, Bienestar, SST. Auditor

Certificado Sello 5Z de Empresa Saludable.

Profesor Colaborador Universidades de
Barcelona. Master en Coachingy PNL.
Master en mediacion.

Neus Ferrer

Licenciada en Psicologia. Cofundadoray
CEO de NC. Mas de 20 anos de experiencia
como Gerente Consultory Partner
Estratégico en la direccion de Proyectos
Internacionales (Espafa, Portugal,
Colombia)de Talento Humano,
Neuroliderazgo, Bienestar, SST. Auditor

Certificado Sello 5Z de Empresa Saludable.

Profesor Colaborador Universidades de
Barcelona. Coaching Integrativoy
Sistémico.

Elkin Castilla

Ingeniero Industrial. Especialista en
Ingenieriay Gestion de la Calidad.
Auditor interno certificado en calidad y
sequridad industrial.

Con mas de 15 anos de experiencia en
laimplementacion de Modelos de
Gestion
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